1 AN

Prefeitura de

Caruaru

Fazendo n Cidade Crescer

: ' ) LEI N° 4.667, DE 17 DE MARCO DE 2008

Dispde sobre a reformulagdo do Consclho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢
atribuigies especificas do Orgdo Municipal
Gestor da Politica de Assisténcia Social, e dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Caruary, Estado de Pemambuco: -
FFago saber que a Cémara Legislativa Municipal aprovou e €u sanciono a seguinte

lei:

. Capitulo 1
" DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 1° Constilui-se como objetivo primario desta Lei a reformulagdo da cstrulura,
composigAo, organizagio € funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, criado pela Lei n® 3.750, de 02 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n° 4.067, de 28
de junho de 2001, e pela Lei n° 4.394, de 04 de janeiro de 2005, sendo tal orgio vinculado &
estrutura do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Caruaru ¢,
desse modo, mantendo-se a sua existéncia institucional.

§ 1° De acordo com esta Lei, 0 CMAS ¢ a instancia do Sistema Descentralizado €
Participativo da Assisténcia Social, tendo scus objetivos, competéncias e responsabilidades
fixadas nestc Alo normativo, a fim de propiciar 0 controle social desse Sistema no
Municipio de Caruaru. : = ’

§ 2° O CMAS ¢€ de naturcza colegiada, de carater permanente ¢ de comando Tmico,
deliberativo, de constituigdo paritaria entre representantes do Governo Municipal ¢ da
sucicdade civil, tendo atribuigdes normativas, de articulagdo e fiscalizagdo da atividade da
assisténcia social, na forma da lei.

" § 3° O CMAS observara o disposto na legislagio federal atinente & matéria.
Capitulo 11
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIP10S
Segiio 1
Das Definigdes

Art. 2° A assisténcia social, dircito do cidaddo ¢ dever do Estado, é Politica de
Scguridade Social ndo contributiva realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica ¢ da sociedade para garantir 0 atendimento as necessidades basicas,
conforme preceitua o art. 1° da Lei federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei
Orgiinica da Assisténcia Social - LOAS.

et L Taa

Arl. 3" Para efeito desla I'éi ¢ considerando-sec o disposto na Resolugdo 1’
191/2005, de 10 de novembro de 2005, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, sem prejuizo de suas alteragdes e da legislagio pertinente d matéria, define-se:

I - entidades prestadoras de servigos ¢ organizagocs ge assisténcia social de mbito
municipal sio aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento assistencial especifico
ou asscssoramento avs beneficiarios abrangidos pela Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS, bem como as que atuam na defesa ¢ garantia de seus dircitos, ‘
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Il - organizagdes de usudrios 5o aquelas, de ambito municipal, que congregam,
representam ¢ defendem os interesscs dos segmentos previstos na LOAS;

Il - cntidades representativas dos trabalhadores de assisténcia social sdo as
entidades de dmbito municipal que representam 0s profissionais com area de atuagio na
assisténcia social.

Paragrafo tunico. Consideram-se entidades de ambito municipal aquelas que
comprovem cm seus rclatorios de atividades que suas atuagdes, voltadas aos usuarios da
assisténcia social, restringem-se aos limites do Municipio de Caruaru, cuja forma de
comprovagio, no dmbito municipal, sera definida no Regimento Interno do CMAS.

Segio 1L
Dos Principios

Art. 4° De acordo com o art. 4° da Lei federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
Lei Orginica de Assisténcia Social — LOAS, a assisténcia social rege-se pelos scguintes
principios:

1 - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica; :

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas pablicas;

111 - respeito a dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia ¢ ao scu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como 4 convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se
qualquer comprovagio vexatdria de necessidade;

1V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessio.

Capitulo 1L .
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Segiio 1 o
, Dos objetivos

Art. 5° A assisténcia social como politica publica, ressalvados os objetivos
consignados na Constituigio Federal ¢ na LOAS, objctiva também:

I - prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegdo social basica e/ou
especial, para familias, individuos € grupos que deles necessitarein;

11 - contribuir com a inclusdo ¢ a cquidade;

11 - assegurar que as agdes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar ¢ comunitaria.

Segio 11
Qns_ Dj_l:g:tfj_i;t_g,, .

t
Art. 6" A organizagdo da assisténcia social tem as seguintes diretrizes, baseadas na
Constituigio Federal e na Lei federal n® 8742/93 - LOAS: >
| — descentralizagio politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas
gerais & esfera federal e a coordenagéo € cxecugdo dos respectivos programas s esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo
o comando tnico das agies em cada csfera de governo, respeitando-se as diferengas ¢ as
caracleristicas socio-territoriais locais; -
(’
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Il - participagdo da populagio, por meio de organizagdcs representativas, na
formulagdo das politicas ¢ no controle das agdes em todos os niveis,

111 - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia
social em cada eslera de Governo;

IV - centralidade na familia para concepgiio e implementagio de beneficios,
SCrvigos, programas e projetos.

Capitulo 1V )
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO ~ g

Art. 7" As agdes na area da assisténcia social sdo organizadas em sistema
descentralizado e participativo, constituido pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social abrangidas por esta Lei, e, que articulem meios, esforgos e recursos, por um conjunto
integrado de instancias deliberativas desse sistema.

Art. 8° As agdes de assisténcia social, no dmbito das entidades ¢ organizagdes de
assisténcia social, observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, de que trata o artigo 17 da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS,
bem como as normas e resolugdes expedidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS,

Art. 9° Na organizagio dos servigos, programas ¢ projetos de assisténcia social o
foco central sera a familia, de acordo com o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e
a Norma Operacional Basica — NOB - vigente; a infincia e adolescéncia, de acordo com a
Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990; o idoso, de acordo com a Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 e a pessoa portadora de deficiéncia, de acordo com a Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. : i

Capitulo V ,
DAS COMPETENCIAS

Art, 10, Compete ao CMAS: wn ik

I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
delinidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar ¢ disciplinar o scu [uncionamento,

11 - estabelecer as diretrizes e prioridades para elaboragdo da Politica e do Plano
Municipal de Assisténcia Social,

II - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social elaborada em consondrncia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,

IV - acompanhar e controlar a exccugdo da Politica ¢ do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

V - normatizar as agdes e regular a prestagiio de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, considerando as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, as proposigdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ¢ os

padroes de qualidade nn prestaghn e servigdeg v

VI - inscrever ¢ fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de
ambito municipal, inclusive quando nido habilitadas nas cond{gécs de gestio estabelecidas
pela NOB;

VII - estabelecer diretrizes e prioridades para a proposta orgamentaria da assisténcia

social no Municipio de Caruvaru;

—
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VIII - aprovar a proposta orgamentdria dos recursos destinados a todas as agdes ¢
scrvigos de assisténcia social de ambito municipal, tanto 0s recursos proprios quanto os
oriundos de outras csferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1X - aprovar critérios de partilha de tecursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS c explicitar 0s indicadorgs de acompanhamento,

X — aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢
acompanhar a cxccugiio orgamentaria financeira anual e plurianual dos recursos;

Xl - disciplinar os procedimentos de repasse de recursos papa as cntidades ¢
organizagdes de assisténcia social, scm prejuizo das disposigdes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

X1l - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais ¢ o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio-assistenciais, programas e
projetos das politicas de assisténcia social,

X1l - acompanhar e avaliar a regulamentagio dos beneficios eventuais na fofma
determinada pela Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS;

X1V - articular com os Conselhos Nacional e Estadual, bem como com organizagdcs
pablicas e privadas, instituigdes nacionais e estrangeiras visando a superagdo de problemas
sociais do Municipio, ‘

XV - cumprir ¢ fazer cumprir, em dmbito municipal a Lei Orgnica da Assisténcia
Social — LOAS, recebendo e apurando dentncias quanto a seu descumprimento e fazendo
os devidos encaminhamentos,

XVI - zelar pela efetivagio do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e da
participagio dos segmentos de representagio do CMAS;

XVII - estimular e promover debates com as instituigdes governamentais e nio-
governamentais relacionadas com a assisténcia social, :

XVIIl - propor agdes que favoregam a interface ¢ superem a sobreposicio de
programas, projetos, beneflicios ¢ agdcs sOcio-assistenciais,

XIX - publicar no Diario Oficial do Municipio, quando este for criado ¢
implementado, todas as suas deliberagoes, i o '

XX - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria dos seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que lerd a
atribuigio de avaliar a siluagio, da assisténcia social ¢ propor dirctrizes para o
aperfeigoamento do sistema; '

XXI - aprovar as normas de funcionamento das Conleréncias Municipais de Agio
Social ¢ constituir sua comissio organizadora ¢ respectivo Regimento Interno.

XXII - encaminhar as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Agdo Social aos
orgdos compelentes e monitorar scus desdobramentos,

XXIII - convocar eleiges para composigio da representagio da sociedade civil do
Consclho Municipal de Assisténcia Social; ¢, solicitar as instiincias compelentes a
indicagdo da representagio governamental;

XXIV - estabelecer dirctrizes ¢ critérios de anélise de matérias a serem aprovadas,

XXV - aprovar o Plano Integral de Capacitagiio de Recursos Humanos para a area
de assisténcia social no Municipio de Catyary,,dg acgrdo com as Normas Operacionais

Baricas (NOB-SUAS) ede _Rec‘.urs_nﬁ I"l'\i'mnn"‘!m":(NOI’I-RI-I/SUAS);
XXVI - atuar como instancia de recurso da Comissdo Intergestora Bipartite — CIB;

XXVII - acompanhar o processo do pacto de” gestdo cntre as esferas nacional,
estadual e municipal, efctivado na Comissdo Inlergestores Tripartite — CIT e Comissido
Intergestores Bipartite — CIB, cstabelecido na NOI/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XXVIII - aprovar a proposta de padrdes de qualidade para prestagio de berieficios,
servigos, programas e projetos de assisténcia social;

T Tt e o 1
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XXIX - propor ao CNAS, cancelamento de registro das entidades e organizagdes de

[ 4 assisténcia social que incorrerem em irregularidades, inclusive na aplicagdo dos recursos
: que lhes forem repassados pelos poderes pablicos; 4
XXX - acompanhar as condigdes de acesso da populagdo destinataria da assisténcia 3
il

social, indicando propostas de inclusdo;

XXXI - propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar dados
relevantes ¢ a qualidade dos servigos de assisténcia social no dmbito do Municipio;

XXX - divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais, atuando
também como instancia de recurso das cntidades e usuarios da assisténcia social do

Municipio;
XXXIIII - estabelecer interlocugdo com os demais Consellios das Politicas Sociais;
XXXIV - apurar irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da
autoridade administrativa, do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico, este
- como insténcia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;
XXXV - aprovar o Relatorio Anual de Gestio da Assisténcia Social,

T

Art. 11. Compete ao Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social, na qualidade

de orgdo de Comando Unico Municipal, responsavel pela coordenagio e exccugdo da

Politica Municipal de Assisténcia Social:

I - coordenar e cxecutar as agdes no campo da assisténcia social, articul
Consclho Municipal de Assisténcia Social,

Il — propor a0 CMAS, a Politica ¢ o Plano Municipal de Assisténcia Social, suas
normas gerais, bem como os critérios de prioridade ¢ de clegibilidade, além de padrdes de
qualidade na prestagdo de beneficios, SCrvigos, programas ¢ projetos, a partir de indicativos
fornecidos pelo CMAS; '

[ - propor os critérios de transferéncia de recursos de que (rala esla Lei;

IV ~ proceder a transferéncia de recursos destinados a assisténcia social, na forma
prevista na Lei Orgdnica de Assisténcia Social, no Sistema Unico de Assisténcia Social ¢
na Norma Operacional Basica vigentc; ; : :

V ~ formular e propor ao CMAS, para aprovagdo, o Plano Integrado de Capacitagio

ara a arca de assisléncia social no Municipio de Caruaru;
as andlises de nccessidades

adas pelo
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de Recursos Humanos p
o VI - desenvolver cstudos ¢ pesquisas para fundamentar

¢ lormulagdo de proposices para a arca;
VIl — coordenar ¢ manter atualizado 0 sistema de cadastro de entidades e

organizagbes de assisténcia social, em articulagdo com o Estado ou orgdo de ambito
lederal,

VI - articular-se com os Orgios responsaveis pelas Politicas de Saude ¢
Previdéncia Social, bem como com os demais responsaveis pelas I’oli!{cas Sociais, visando ,
a clevagio do padrio minimo de atendimento s necessidades basicas; \ '
IX — elaborar e submeter a0 CMAS os programas anuais ¢ plurianuais de aplicagio
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
X - apoiar téenica ¢ linanceiramente os beneficios, servigos, programas ¢ projetos
de assisténcia social em dmbito local:
XI = propiciar apoio técnico aos orgdossmlnrcipdis’gestores da assisténcia social,

bem como A Oragfior de onirna naferna nnvnrfmn'n-fum‘lu " nniltlm_hﬂ- LU CRELTETIE TG T N T
convenicnte e oportuno, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os

dircitos estabelecidos na LOAS, no SUAS e na NOB vigente, observados os limites legais.

Capitulo VI N
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO, ESTRUTURA
E FUNCIONAMENTO DO CMAS \
\

—
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Secito 1
Da Composigio

Art. 12. O CMAS sera composto por 18 (dezoito) membros titulares ¢ respectivos
~suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma unica vez, por E
igual periodo, ¢ com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério da sua A
representagio, tendo a scguinte composigio: i
{

)

¢

| - Representagio Governamental:
a) 01 (um) rcpresentante da Secretaria de Programas Especiais e Agdo Social ou
congéncre;
bh) 01 (um) representante da Secrelaria de Saude ou congénere,
¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ou
o congénere; by
d) 01 (um) representante da Secretaria de Administragdo ¢ Assuntos Juridicos ou
congéncere;,
® ¢) 01 (um) representante da Sccretaria de Obras ou congénere, i
/) 01 (um) representante da Secretaria de Finangas ou congénere, '
£) 01 (um) representante da Scctetaria da Infancia e Juventude ou congénerc,
1) 01 (um) representante da Secretaria de Seguranga Comunitaria ou congénere,
i) 01 (um) representante das entidades da administragao indireta ou congénere, 1
11 — Representagdo da sociedade civil (nﬁo-governmncnlal):
a) 03 (trés) representantes de organizagdes de usuarios de dmbito municipal;
b) 03 (irés) representantes das entidades prestadoras de servigos ¢ de organizagdes
da assisténcia social de @mbito municipal;
¢) 03 (trés) representantes de entidades representativas dos trabalhadores da
assisténcia social de mbito municipal;

Art. 13. Conforme preceitua o arl. 6° da Resolugdo n°® 237, de 14 de dezembro de
2000, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a participagdo de
representantes do Poder Legislativo ¢ do Poder Judiciario ndo cabe no CMAS, sob pena de
incompatibilidade de poderes. '

Art. 14. Os funcionarios publicos cm cargo de confianga ou diregdo, na esfera
publica, ndo podem ser membros do CMAS representando algum segmento que nao o do
PPoder Publico, bem como 0s Consclheiros candidatos a cargo cletivo devem afastar-se de

 sua fungdo no referido Conselho até decisiio do pleito.

Art. 15. Os Conselheiros nido receberdo qualquer remuncragio por sua participagdo
no Colegiado e scus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico ¢ relevante valor social, asscgurado © ressarcimento das despesas
decorrentes do exercicio da fungdo, na forma de seu Regimento Interno.

Segiio 11
Da Orgnplizagivg <7
Sal i

Art. 16, Os representantes das entidades nio-governamentais, titulares ¢ suplentes,
scrio cleilos em foro especialmente convocado para esle fim, através de edital publicado .
cm jornal de ampla circulagio ¢/ou no Diario Oficial do Municipio quando houver, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob acompanhamento do Ministério Publico
Estadual. :
§ 1° Somente poderdo ser candidatos e/ou cleitores, em relagdo a cleigiio de trata 0
capud, 0s represcntantes dos seguimentos sociais indicados no inciso 11 do art. 12.
; S,

-
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‘ § 2° Caso ocorra vacincia na eleigio de qQuaisquer das categorias representativas
mencionadas nas alineas a). b) e ¢) do inciso 11 do art. 12, tais vagas serdo preenchidas
pelas demais entidades participantes do processo elcitoral previsto no caput, de acordo com
v nimero de votos recebidos ¢, quando possivel, observando-se a imediata alternancia de
representagdo em cada caso de vacdncia,

T ——— e e e

Art. 17. As entidades eleitas indicardo os Consclheiros titulafes ¢ suplentes. 1

Art. 18, Os representantes dos 0rgdos e entidades cleitos, bem como seus suplentcs, ;

seriio indicados ao orgdo da administragdo publica municipal responsavel pela coordenagiio
¢ cxecugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, ¢ designados para a fungio atravis
de ato do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, apos as eleigdes,
. § 1° Os orgios ¢ entidades previstas neste artigo poderdo, a qualquer tempo,
| promover a substituigdo dos seus representantes, desde que apresentados e apreciados os

motivos da substituigio ao Colegiado. ;
‘9 § 2° As entidades poderio ser substituidas pelos seus pares, sempre que a entidade I

suplente ndo possa assumir a litularidade, sendo entio convocada a entidade subscqiicnte ¢ '
| imediatamente mais votada no processo eleitoral.

administragio indireta do Municipio, nas fungdes de titular ¢ suplente do CMAS, serd

escolhida ¢ indicada por (itulares das respectivas instancias do Secretariado e entidades da

administragio indireta municipal, reservada a decisio final ao Chefe do Executivo |
| Municipal. !

Art. 19, A representagio  das  Secretarias Municipais e das entidades da )’

Art. 20. O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias, apos a realizagdo das
cleigdes, para dar Posse aos membros do CMAS. T

Art. 21 O mandato do colegiado eleito contar a partir da data da posse da mesa
! dirctora.

I s [} Segiio 111 e
- *Da Estrutura

Art. 22. O CMAS terd a seguinte estrutura:
[ ~ Plendrio;
I - Presidéncia;
! HT - Vice-Presidéncia
‘ V- Cumissﬁcs;
V - Secretaria Exccutiva,

Scegiio 1V
Do Funcionamento
ST A L RS P
Art. 23, O brgia reaponagvel peld anatlanneiin o exeaneio da Politica Municipal de .
Assisténcia  Social viabilizard as condiges téenicas, administrativas e financeiras —

necessarias ao funcionamento do CMAS.

Art. 24, O Plenario, formado pelo conjunto dos consclheiros eleitos, ¢ o orgio
maximo de deliberagio colegiada do CMAS,

— e
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Art. 25. O Plendrio reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més c,
extraordinariamente, sempre  que necessario, devendo funcionar de acordo com o
Regimento Interno, que definira também, o quorum minimo para o carater deliberativo das
reunioes do Plendrio e para as questdes de supléncia e perda de mandato.

Art. 26. O CMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo
constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser aberlas ao pablica, com pauta e

datas previamente divulgadas.

Art. 27. A Sccretaria Executiva ¢ a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS,
para assessorar suas reunides ¢ divulgar suas deliberagoes, devendo contar com pessoal
téenico-administrativo.

§ 1° A Sccretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica ¢ podera
requisitar consultoria ¢ assessoramento de instituigdes, orgdos ¢ entidades ligados a area da

assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.
§ 2° Preferencialmente, a Secrelaria Executiva scrd ocupada por servidor ou

prolissional de reconhecida cxpcncncm na area, indicado pelo Presidente e aprovado pelo
Plenério do Consclho.

Art. 28. O mandato de cada Entidade Conselheira da Sociedade Civil serd de 02
(dois) anos, sendo permitida uma tnica recondugio, por igual periodo.

Art. 29, A representagio do CMAS seré exercida por seu Presidente, ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou por Consclhcno expressamentic

designado, pelo Pleno, para tal fim.

Art. 30. O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serio escolhidos dentre scus
membros em reunidio plendria, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma nica

recondugio,
§ 1° O mandato da Presidéncia ¢ da Vice- premdcnua dcvemu obedecer a alternincia

cntre sociedade civil e governo;
§ 2° Quando houver vacincia no cargo de Presidente nio podera’o Vice- -presidente
assumir para nio interromper a alterniincia da Presidéncia entre governo e sociedade civil,
cabendo realizar nova cleigiio para finalizar o mandato, conforme previsdo a ser prevista no

Regimento Interno do Consclho.
§ 3° Cabera ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate nas

matérias colocadas em deliberagio.

Art. 31 Perderd o mandato o Conselhciro que faltar a 03 (irés) reunides
consecutivas, ou 06 (scis) alternadas, salvo justificativa por escrito aprovada pelo Plenario

do Consclho.

Art. 32, O CMAS podera criar Comissdes, Permanentes ¢ Provisorias, e também
|

Grupos de Trabalho, estes de carater tunpur'lrlq, patardichder a uma necessidade pontual,
MUHTHAR DIEmini e Fere s iRl :

§ 1° As Comissdes menionadas no capnf, conforme deliberacio do Conselho, seriio
criadas ¢ terdo suas competéncias definidas cm ato proprio.

§ 2° Quando constituidas, as comissdes permancntes ¢ provisorias de que trata o
caput poderdio contar com a participagio, a convite do CMAS, de representantes das
Instituigoes de Ensino Superior — IES, Centros Formadores, além de organizag0es ou

sem o prejuizo do suporte de outros

profissionais da arca da assisténcia social,

i
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colaboradores  governamentais Ou ndo, para o exercicio de atividade de interesse ¢ :
relevincia publica.

Art. 33. No inicio de cada hova geslio, sera realizado Plancjamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir Mmelas, agdes e estralégias ¢ prazos, envolvendo todos
us Consclhceiros ¢ Suplentes, ¢ os técnicos do Consclho.

Art. 34. Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos conselheiros por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento ¢ a qualificagio de seus espagos de
articulagio, negociagio e deliberagio.

Art. 35. O Conselho deve estar atenlo & interface das politicas sociais, de forma a
Propiciar significativos avangos, tais como:

I - ampliagio do universo de alengdo para os segmentos excluidos ¢
vuluerabilizadus;

Il - demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagio
com outras politicas pablicas;

HI - articulagio das agdes e olimizagio dos recursos, evilando-se a superposi¢io de
agoes ¢ facilitando a interlocugdo com a sociedade;

v - garantia da construgiio de uma politica pablica efetiva,

Art. 36. O Orgio Piblico, ao qual 0 CMAS estd vinculado, devera prover a infra-
cstrulura necessiria para o secu I'uncionamcnlo, garantindo recursog materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados, alimentagio,
hospedagem dos Consclheiros tanto do Boverno quanto da socicdade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigges,

Pardgrafo anico. Recomenda-se (que os recursos financeiros mencionados no caput
estejam previstos na forma do art. 45 desta Lei,

Capitulo VH
DO DESEMPENHO DOSs
CONSELHEIROS G B

Art. 37. Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental (ue os Consclheiros:

I - sejam assiduos as reunioes; .

Il - participem ativamente das atividades do Consclho;

I - colaborem no aprolundamento das discussges para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigoes que
representam ¢ em outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social; _ C e

VI - mantenham-se atualizados en assuntos referentes a area de assisténcia social,
indicadorces $0Civ-ccondmicos do .l{ui,s,'-Wm_iau;'tpl'lblicas, Orgamento, (inanciamento,
demanaas aa POBIBARGE, UonE R *MAE nidnddn de Munieinin;

VII - colaborem com o Consclho no exercicio do controle social:

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;

IX - desenvolvam habilidades de negociagdo ¢ pritica de gestdo imcrguvcrnamen!al;

X - estudem ¢ conlicgam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

XI - aprofundem o conhecimento ¢ o acesso a informagdes referentes 4 conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social;

} y
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XII - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos SeIvigos ¢ programas de ’ i

assisténcia social ¢ dos indicadores socioeconémicos da populagio, que demandam esses |

SCIViGos, para cntio argumentar, adequadamente, as questées de orgamento e co- !

linanciamento: !

. XHI - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada r

prestadora de servigos socio-assistenciais; i

: XIV - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem i

j estrutural ¢ nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania e no combate
d pobreza ¢ & desigualdade social,

XV- acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades ¢

viganizagies de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos scrvigos oferecidos aos !

-~ beneficiarios das acdcs e servigos de assisténcia social. ;

Art. 38 Ressalta-se que os conselheiros desempenham fungdo de agentes ptblicos, .
conforme a Lei Federal 8.429/92, isto ¢, sio todos aqueles que exercem, ainda que ¥
transiloriamente ou sem remuneragiio, por eleigio, nomeagio, designagio, contrata¢do ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio nas
entidades mencionadas no artigo 1° da referida Lei,

_ Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Os atos de competéncia do CMAS, editados em data anterior a '
promulgagio da presente Lei, permanccem vélidos oy poderdo ser convalidados, por
deliberagio do Colegiado, desde que obscrvem a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 40. Cabe a0 Ministério Pablico Estadual zelar pelo efétivo respeito aos dircitos
¢ garantias estabelecidos nesta Lej.

Art. 41, Excepcionalmente, cabe 3 Chefia do Executivo Municipal, através de
Decreto regulamentar, cxpedir normas complementares a fim de disciplinar o primeiro
processo cleitoral para representagio da socicdade civil do CMAS nos moles previstos no
arl 16, em raziio da nio existéncia de Regimento Interno aprovado antes da estruturagio ¢
implantagiio do Conselho na forma da presente Lei,
Parigrafo vinico. O comando previsto neste artigo somenlte tera aplicagio na |
hipitese da primeira cleigio mencionada no caput, ficando a cargo do Regimento Interno
do CMAS dispor sobre os processos cleitorais subscqiientes para cleger as entidades da
referida representagiio civil, sempre respeitando os dispositivos deste Ato normativo.

Art. 42, O Consclho Municipal de Assisténcia Social, a partir da posse de scus
membros, terd o prazo de 90 (noventa) dias para claborar ¢ aprovar o scu Regimento
Interno. :

Art. 43. O Poder Exccutivo teri 0 prpzo de 00(scssenta) dias, a partir da publicagio
‘ N v

Huatn 1o, rare nllrrlinEs e nra arnie rliapnaitivle, e

31.13

Art. 44. O Consclho Municipal de Assisténcia Social terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para adequar-se aos dispositivos desta Lei.

Art. 45, Os casos omissos nesta Lei serdio decididos pelo Plenario do Conselho 5
Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 46. As despesas com a execugdo da presente Lei ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, ficando, caso necessario, o Chefe do Exccutivo autorizado
a abrir créditos adicionais cspeciais para fazer face ao cumprimento deste ato normativo.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 48. Revogam-se as disposigdcs em contrério, em especial a Lei n° 3.750, de 02
de janciro de 1996; a Lei n° 4.067, de 28 de junho de 2001, ¢ a Lei n° 4.394, de 04 de
janeiro de 2005.

Palacio Jaime Nejaim, 17 de m de 2008: 187° da Independéncia; 120° da

Republica,

el de autoria do Poder xecutivo.
1
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